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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE N.Z0@© DEL | 4 DI,

Oggetto: Applicazione art. 18 Regolamento di Organizzazione — Impegno spesa e liquidazione
arretrati dipendente Isabella Potestio.
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11 Direttore
(incaricato con Determinazione del Presidente n. 4 del 15/03/2016)

VISTA la LR.98/81, modificata ed integrata dalla L.R. 14/88 e dalla L.R.71/95 ed in particolare I’art. 9,
comma 1, "Norme sulla gestione dei parchi regionali”, primo comma:“... é costituito, con decreto
dell'Assessore regionale per il territorio e 'ambiente, I'Ente parco, ente di diritto pubblico, sottoposto a
controllo, vigilanza e tutela dell'Assessorato regionale del territorio e dell'ambiente.”.

VISTO il D.A. n. 1489 del 9.11.1989, istitutivo dell'Ente Parco delle Madenie, art. 5, in base al quale “£
istituito ai sensi dell'art. 9 della legge regionale n. 98/81, cosi come sostituito dall'art. § della legge
regionale n. 14/88, I'ente di gestione del Parco delle Madonie ..., con sede in Petralia Sottana, avente
natura di ente di diritto pubblico sottoposto a controllo, vigilanza e tutela dell 'Assessorato regionale del
Territorio e dell 'Ambiente.”;

VISTO il vigente Statuto Regolamento dell’Ente;

VISTO il Regolamento di organizzazione ex art. 1, comma 3 della L.R. n. 10/2000 approvato con D.A.
Territorio e Ambiente n. 102/GAB del 12/04/2005;

VISTO il D. Lgs. 30-3-2001 n. 165 ad oggetto "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” come modificato dal D.Lgs. 27-10-2009 n. 150 e ss. mm. ii.
per ultima la L. 114/2014;

VISTA la L.Reg. 15 maggio 2000 n. 10 relativa alle norme sulla dirigenza e sui rapporti di impiego e di
lavoro alle dipendenze della regione siciliana;

VISTA la Circolare Ass. Reg. Presidenza prot. 37537 dell' 11/03/2010;

VISTA la Circolare Ass. Reg. Economia prot. n. 5526/C.01 del 18/11/2016, trasmessa a questo Ente in
data 30/11/2016 prot. n. 3664,

VISTO il D.P.Reg. n. 11 del 20 gennaio 1995 ad oggetto “Disciplina del rapporto di lavoro dei
dipendenti dell’Amministrazione regionale per il triennio 1994 — 1996 — Recepimento dell’accordo
sottoscritto 1l 30 giugno 1994 ed il 28 dicembre 1994;

VISTO il D.P.reg. del 22 giugno 2001 n. 9 ad oggetto la riclassificazione del personale regionale ai sensi
dell’art. 5 della legge Reg. n. 10/2000;

VISTO il D.P.Reg. 22-6-2001 n. 10 di recepimento dell'accordo per il rinnovo contrattuale del personale
regionale e degli enti di cui all'art. 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 , con qualifiche non
dirigenziali per il biennio economico 2000/2001 - Accordo ponte per la dirigenza e trattamento
accessorio per i componenti degli uffici di Gabinetto - Nuovo ordinamento professionale del personale -
Contratto collettivo regionale di lavoro dell”'Area della dirigenza.”

VISTO il Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del personale con qualifica non dirigenziale della
regione siciliana e degli enti di cui all’art. 1 della L.Reg 15 maggio 2000 n. 10 = quadriennio giuridico
2002-2005 e biennio economico 2002-2003, sottoscritto il 16 maggio 2005 (pubblicato nel S.0. della
G.U.R.S.n. 22 del 21/05/2005);

VISTO I’art. 18, comma 3, del Regolamento di Organizzazione del 29/04/2005, approvato con D.A.
n.102/GAB del 12/04/2005, entrato in vigore il 30/4/2005, in base al quale “A! personale in servizio
presso I'Ente Parco delle Madonie alla data di approvazione del presente regolamento, nonché in
posizione di comando alla data di entrata in vigore del D.P.R. n. 11/1995 o che sia transitato nei ruoli
dell'Ente, ai sensi dell'art. 30 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e del 2° comma dell'art. 7 della
legge regionale n. 76 del 30 ottobre 1995 e successive modifiche ed integrazioni, ai fini
dell'inguadramento nei ruoli dell'Ente, dalla data di approvazione del presente regolamento, si applicano
le disposizioni contenute nel suddetto D.P.R. n. 11/95 e nei D.P.R. nn. 9 e 10 del 22 giugno 2001 e
successive modifiche ed integrazioni”,



PREMESSO che:
Con determinazione del Direttore n. 158 del 20/11/2017 si & provveduto a:

dare esecuzione alle disposizioni ARTA di cui alla nota prot. n. 64481 del 3/10/2016 ad oggetto
“Applicazione art. 18 del Regolamento di organizzazione — riscontro”, unico ed indefettibile
presupposto logico — giuridico del presente provvedimento a dare applicazione all’art.18, comma 3,
del Regolamento approvato con D.A..n 102/Gab “con scrupolosita solo al personale in possesso,
alla data di entrata in vigore del regolamento — 30 aprile 2005 - degli idonei requisiti ivi indicati™;

dare atto che “per atti concludenti” 1'Assessorato Reg. Territorio Ambiente ha riconosciuto
I"applicazione dell’art. 18, terzo comma del Regolamento al personale espressamente individuato,
avendone gia impegnato la spesa per le spettanze richieste dal suddetto personale dipendente,
nominativamente indicato;

applicare i benefici contrattuali scaturenti dall’art.18, comma 3, del Regolamento approvato con
D.A..n 102/Gab e rideterminare, pertanto, il trattamento economico della dipendente Isabella Potestio
onerando I'ufficio finanziario a provvedere al pagamento del trattamento economico derivante dalla
superiore determinazione con decorrenza dal mese di gennaio 2017,

Con la medesima Determinazione si ¢ dato atto che si sarebbe provveduto al pagamento degli
arretrati spettanti dal 30/4/2005 e fino al 31/12/2016, con separato provvedimento;

VISTO il prospetto degli arretrati spettanti nel periodo dal 30/04/2005 al 31/ 12/2016 al netto delle
IVC 2007 e 2010 elaborato dal sig. Agatino Laudani, allegato alla presente determinazione ne
costituisce parte integrante e sostanziale “Allegato H™;

CONSIDERATO che I’Ente Parco Madonie ha acquisito le risorse finanziarie dall’ A.R.T.A., ente di
vigilanza e tutela di questo Ente secondo la normativa vigente, ai sensi dell’art. 31 L.R. 6/1997;

PRESO ATTO che ove gli emolumenti liquidati con il presente provvedimento dovessero risultare
non dovuti, I'Ente Parco Madonie procedera senza dilazione alcuna al recupero delle somme che
dovessero risultare indebitamente percepite senza ulteriori avvisi;

Determina

Le premesse sono da intendersi totalmente riportate nella parte dispositiva del presente provvedimento;

1. Impegnare la somma necessaria al pagamento degli arretrati alla dipendente Isabella Potestio
spettanti dal 30/04/2005 al 31/12/2016 di cui al prospetto “H™ sul capitolo 10125 alla voce
“rideterminazione trattamento economico del personale ex art. 18 Regolamento di
Organizzazione™,

2. Provvedere al pagamento degli arretrati alla sopraccitata dipendente spettante dal 30/4/2005 e
fino al 31/12/2016 giusto prospetto “Allegato H”;

3. Acquisire apposita dichiarazione sottoscritta dalla dipendente relativa alla consapevolezza: che
ove gli emolumenti liquidati con il presente provvedimento dovessero risultare non dovuti, I'Ente
Parco Madonie procedera al recupero delle somme che dovessero risultare indebitamente
percepite senza ulteriori avvisi. '

l Hi) £i1 ‘ C l:{' w 11 Direttore

(dott. puccio Bonoma)




RELATA DI PUBBLICAZIONE

La presente determinazione ¢ stata pubblicata all'Albo on-line sul sito
web dell'Ente www .parcodellemadonie.it il evie
rimasta per 15 giorni consecutivi.

Avverso la stessa non sono stati prodotti osservazioni o reclami.
Petralia Sottana, li

11 Responsabile Il Direttore
(Dott. Peppuccio Bonomo)




